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2023年科技特派员工作项目绩效自评报告
1、 项目基本情况
（一）项目基本情况简介。
根据《内蒙古自治区科学技术厅关于印发<2022年企业科技特派员工作实施方案>的通知》（内科高字〔2022〕28号），文件要求“盟市要安排专项经费用于企业科技特派员工作站建设，支持企业科技特派员开展服务企业活动”的要求，主要用于企业科技特派员工作，科技特派员工作站培训、品种引进、技术推广。
（2） 绩效目标设定及指标完成情况。
预期目标：认定3个农业科技特派员工作站、2个企业科技特派员工作站，引导工作站开展科技培训、加强品种引进，推广新技术，带动农户增收，提高农业科技水平。
绩效目标实际完成情况：以科技特派员工作站科技创新平台为抓手，通过科技培训、典型培育、示范带动、人才培养等方式，提升农业科技服务水平。2023年度，我市新认定备案农业科技特派员工作站3家，集中开展科技培训7次，培训农户、企业技术人员300多人次，发放技术资料500多份，引进新品种草莓、葡萄、羊肚菌、蔬菜等新品种10种，推广二氧化碳气肥等技术8项，带动周边农户每户增收1000元。

2、 绩效自评工作情况
（1） 绩效自评目的。
绩效评价是指运用多种多样的方法采用一定的衡量标准对项目完成的既定目标实现程度进行考核。一是对财政资金支出的实施效果和资金使用效益进行评价，树立和强化“花钱必问效，无效必问责”的绩效理念；二是强化支出责任，优化资源配置，进一步提高预算管理水平和资金使用效益；三是及时总结经验，分析存在问题，采取措施改进和加强资金管理；四是为下一年度资金使用安排提供依据。
（2） 项目资金投入情况。
本年度资金年初预算数50.00万元，其中：财政拨款50.00万元，其他资金0.00万元。
本年度资金全年预算数50.00万元，其中：财政拨款50.00万元，其他资金0万元。
本年度资金全年执行数50.00万元，其中：财政拨款50.00万元，其他资金0.00万元。
（3） 项目资金产出情况。
乌海市农业科技特派员工作站重点围绕葡萄种植、设施蔬菜瓜果技术、病虫害防治、新媒体应用、政策宣讲等方面进行技术指导和科普宣传，围绕各区农牧业优势特色产业，加大农业新品种新技术、农业新机械的引进、实验、示范和推广力度。引进葡萄、草莓、鲜食天麻、羊肚菌等农业新品种10种，推广葡萄立体栽培技术、水肥一体化智能管理技术、二氧化碳气肥技术等农业先进适用技术8项，其中我市裕丰农业科技公司、润泰农业公司、内蒙古柯庆公司、鑫双丰农业公司四家企业引进羊肚菌种植，目前全市羊肚菌种植达到50亩。
（4） 项目资金管理情况。
根据《乌海市科技特派员工作站认定与管理办法》、《乌海市科技特派员工作站认定管理办法实施细则》、《乌海市科技计划项目资金管理办法》、《乌海市科技计划项目管理办法》、《乌海市财政科技计划监督工作规定》，形成了较完备的科技计划项目管理体系。严格按照各项规定使用资金，专款专用。年内定期对项目承担单位的任务完成情况进行调度，确保项目按期进行。



3、 项目绩效情况
(一) 产出指标完成情况
1、数量指标
1)服务农户数量，目标值大于等于140户，实际完成140户，分值7.5，得分7.5。
2)备案科技特派员工作站数量，目标值大于等于3家，实际完成3家，分值7.5，得分7.5。
2、质量指标
3)推广农业技术，目标值大于等于10项，实际完成10项，分值7.5，得分7.5。
4)开展科技技术指导及政策培训，目标值大于等于20次，实际完成20次，分值7.5，得分7.5。
3、时效指标
5)科技服务完成时间，目标值2023年12月31日前，实际完成2023年12月31日前，分值5，得分5。
6)备案科技特派员工作站完成时间，目标值2023年12月31日前，实际完成2023年12月31日前，分值5，得分5。
4、成本指标
7)绩效考核评价优秀工作站补助成本，目标值小于等于20万元，实际完成20万元，分值5，得分5。
8)备案科技特派员工作站成本，目标值小于等于30万元，实际完成30万元，分值5，得分5。
(二) 效益指标完成情况
5、经济效益
9)带动农户增收，目标值逐年增收，实际完成逐年增收，分值5，得分5。
6、社会效益
10)营造良好的创新氛围，目标值营造，实际完成营造，分值10，得分10。
7、生态效益
8、可持续影响
11)提升企业科技创新水平，目标值持续提升，实际完成持续提升，分值15，得分15。
(三) 满意度指标完成情况
9、服务对象满意度
12)服务企业及农户满意度，目标值大于等于95%，实际完成95%，分值10，得分10。
（四）自评得分情况
本项目绩效自评得分100分，等级为A。
4、 存在问题
（1） 项目立项、实施存在问题。
（2） 资金管理使用存在问题

五、其他需要说明的问题
（一）后续工作计划。
一是各科技特派员工作站不断完善科技特派员选派制度，规范科技特派员管理，按照分类管理的原则，形成科学的科技特派员考核、评价与退出机制，年初制定本年度绩效评价方案，支持站内特派员在符合有关规定的前提下以科技成果或知识产权入股、技术入股等多种形式，与服务对象结成利益共同体，激发科技特派员创新创业活力。二是鼓励发挥科技特派员引领示范作用，培育壮大农牧业社会化服务组织，大力推广多种服务模式，提升农牧业科技社会化服务效能，引导科技特派员将服务环节从产前、产中延伸至产后，实现产销对接，全链条服务。
（二）措施及办法。






